quarta-feira, 12 de outubro de 2016

Diario Oficial Poder Executivo - Secdo |

Séo Paulo, 126 (193) - 151

Membro 1 -75

Membro 2 -73

Membro 3 -74

Média final: 74,0

3.- DA REAVALIACAO DA ETAPA 1 - PLANEJAMENTO

3.0 candidato expds na pagina 5/8, que executou o
planejamento no temo permitido (30 min), projetando o circuito
elétrico desejado enquanto que o comando pneumético havia
sido fomecido na prova.

Com relagao as colocagdes do candidato, a Comissao Espe-
cial desse concurso esclarece que o circuito elétrico desenvolvido
néo funcionou e o candidato foi fazendo correcdes enquanto
montava o circuito eletropneumatico, “tentativa e erro”. Logo, ele
néo concluiu a com éxito a etapa de planejamento.

3.2. - 0 candidato relata em sequencia, na pagina 5/8, que
fez uso de EPI's durante a aula prética e sugere que a nota dos
demais candidatos seja reduzida em virtude nao terem utilizado
os EPI's.

Néo cabe ao candidato, nesse recurso, solicitar qualquer
alterado na nota de outro candidato.

A Comissdo Especial de Concurso Publico dessa Faculdade
esclarece que a FATEC Pindamonhangaba cumpre, e faz cumprir, a
Norma Regulamentadora fornecendo EPIs para seus funcionarios
e cobrando sua utilizagao. A Faculdade exige que todos os alunos,
regularmente matriculados, utilizem EPIs durante as aulas prati-
cas. Contudo, os candidatos participantes desse concurso ndo se
enquadram nem na condicdo de funcionério, nem na condicéo de
aluno. Por isso, nao foi exigido no Edital N° 133/02/2016, nem no
DOE na ocasiao da convocagdo, o uso de EPI's durante a realiza-
@0 da prova pratica. Sendo assim, esse item nao foi observado
na composicdo da nota final.

4.- DA REAVALIACAO DA ETAPA 2 — MONTAGEM

41,0 candidato afirma, na pagina 6/8 do recurso, ter cum-
prido com éxito a etapa referente a montagem, visto que seu
circuito foi o Gnico que funcionou. O candidato relata ainda que
desempenhou com competéndia toda essa etapa.

Com relagdo ao exposto, a Comissao Especial de Concurso
Publico dessa Faculdade esclarece que o candidato impetrante
ndo montou o circuito pedido na prova. O candidato resolveu,
por conta propria, alterar o circuito dado, deixando de utilizar
componentes descritos na prova (chaves fim-de-curso). Dessa
forma, consideramos que o candidato impetrante ndo realizou
adequadamente a etapa de montagem.

De acordo com 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
PUBLICO DE AUXILIAR DE DOCENTE, os itens ¢, d, e, g deixam
claro que o Auxiliar de Docente deve possibilitar o desenvol-
vimento das operagdes dentro das especificacbes exigidas e
orientar o aluno sobre a forma correta de execugao do trabalho
sugerido no roteiro.

0 candidato mostrou ainda ndo conhecer a simbologia,
normalizada, que consta nos relés existentes nos modulos das
bancadas. Teve dificuldades para identificar e separar as valvulas,
solicitando o auxilio da banca. Nao sabia acionar a unidade
conservadora, para liberar o ar comprimido para o circuito, solici-
tando o auxilio do Prof. Carlos Vitor, membro da banca.

5.- DA REAVALIAGAO DA ETAPA 3 - APRESENTACAO

5.1. 0 candidato expde que fez uma apresentagao através de
notebook sobre conceitos que ele julga que seriam importantes
na contextualizago da avaliagdo. O candidato também diz que
ndo foi questionado pela banca com relagao ao funcionamento do
seu circuito e afirma ter sido parabenizado pela banca.

Néo foi solicitado a nenhum candidato que trouxesse uma
apresentacio pronta para avaliago. O candidato nao foi impedi-
do de realiza a apresentagdo que trouxe, 0 que ocupou a maior
parte do tempo de sua apresentagao. Porém, como néo fazia parte
do Edital, a apresentagdo preparada antecipadamente pelo can-
didato, néo foi levada em consideracao para compor a nota final.

A banca fez ao candidato impetrante os mesmos questiona-
mentos que fez a todos os outros candidatos. Foi solicitado ao
candidato que discorresse sobre o seu entendimento a respeito
da prova e sobre o funcionamento do dircuito e dos componen-
tes. O candidato foi muito sucinto na sua explicagdo sobre o
funcionamento dos componentes e sobre a parte técnica. Disse
ter alterado propositalmente o circuito dado e confessou que sua
experiéncia € em outro ramo da automagao, diferente deste que
o concurso abordou.

A banca ndo se manifestou de forma favoravel ou desfavo-
rével apos a apresentaao de nenhum dos candidatos. A banca
apenas cumprimentou a todos e agradeceu pela participagdo
no concurso.

6.- DOS PEDIDOS

Com relado aos pedidos feitos na pagina 8/8, do recurso
apresentado, a Comissdo Especial de Concurso Piblico dessa
Faculdade expde, que os itens de | a VIll ja foram devidamente
respondidos no decorrer desse relatério. Com relagao aos demais
itens (IX ao XXII) ndo cabe nesse recurso solicitar a reavaliagdo
das notas de outros candidatos.

7.- DADECISAO FINAL

Diante tudo que foi exposto pela Comissdo Especial de
Concurso Publico da Fatec Pindamonhangaba, em face ao recurso
impetrado pelo candidato MARCO ANTONIO VIEIRA SALES, eu
CRISTINA DE CARVALHO ARES ELISEI, Diretora da Faculdade
de Tecnologia de Pindamonhangaba, julgo IMPROCEDENTE o
recurso apresentado. A posicao de 3° (terceiro) classificado &
justa, visto que o candidato nao realizou com éxito a etapa de

ji alterou i circuito ati
pedido na prova e nao fez uma apresentacdo técnica detalhada
do circuito pneumético e dos seus componentes.

Ressalto por fim, a conduta duvidosa do candidato durante
a realizacio da prova prética, uma vez que ele mesmo afirmou
em seu recurso ter observado a prova escrita de outro candidato
0 que, a meu ver, configura “cola” tornando, s6 por esse item o
candidato passivel de ser ELIMINADO do concurso publico para o
cargo de Auxiliar de Docente.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE

DE RIBEIRAO PRETO

Edital ATAC/EEFERP 17/2016

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO E CONVOCAGAO PARA AS PROVAS (CLARO TEMPORARIO)

A Diretora da Escola de Educago Fisica e Esporte de Ribeirao
Preto da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os inte-
ressados que, conforme aprovado pelo Conselho Técnico Admi-
nistrativo, reunido em 10/10/2016, estarao abertas, pelo prazo de
12 (doze) dias, no periodo de 13 a 24/10/2016, exceto sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos, das 9h &s 16h, as inscri-
0es para contratagao de docente por prazo determinado, como
Professor Contratado, nivel Ill (Doutor) recebendo o salario de
R$1.849,66, em jomada de 12 horas semanais de trabalho, para
a Escola de Educagéo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto/USP.0.

1) As inscrigdes serdo feitas, pessoalmente ou por procura-
o, na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Educagdo
Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto, & Av. Bandeirantes, 3900, Bloco
I, 2° andar, Monte Alegre, Campus da USP de Ribeirao Preto/SP,
devendo o candidato apresentar:

I. - cépia da cédula de identidade ou, no caso de candidato
estrangeiro, RNE ou passaporte;

II. - cépia do CPF;

II. - prova de que € portador do titulo de doutor outorgado
ou reconhecido pela USP, ou de validade nacional.

§ 1° — A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por
seu procurador legalmente constituido. No caso de Procurador, o
portador devera apresentar os documentos do candidato.

§2° - Ndo serdo recebidas inscrigdes pelo coreio, por e-mail,
por fax ou por qualquer outro meio.

2) O processo seletivo tera validade imediata exaurindo-se
com a convocagao e eventual contratagao do(s) aprovado(s).

3) Atribuico da fungao: o candidato aprovado, ao ser contra-
tado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

- - Anatomia Humana | (REF0002)

- - Anatomia Humana |1 (REF0009)

- - Biomecénica | (REF0015)

- - Biomecénica Il (REF0022)

4) A selegao sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribui¢ao de notas em provas, que serdo realizadas em
uma tnica fase, na seguinte conformidade:

A) Prova escrita (peso 3)

5) A prova esaita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP:

1.- A comissdo organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa do processo seletivo e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

II. - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de|
cinco horas de duragao da prova;

Il. - Durante sessenta minutos, aps o sorteio, sera permitida;
a consulta a livros, periéicos e outros documentos bibliograficos
de uso publico, ndo em meio eletrdnico, que o candidato tiver
levado para o local da prova, do qual nao lhe sera permitido
ausentar-se durante esse periodo;

IV. - As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

-A prova, que seré lida em sess&o pblica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos mem-
bros da comissio de seleco, ao se abrir a sessao;

V1. - Cada prova seré avaliada pelos membros da comisséo
de selecao, individualmente.

Paragrafo tnico - O candidato poderéa propor a substitui¢ao!
de pontos, imediatamente apés tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do pro-
cesso seletivo, cabendo a comissao de selecao decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacao.

B) Prova didatica (peso 4)

6) A prova didatica sera piblica e sequira as seguintes
normas:

1. - A comissdo de seleco, com base no programa do pro-
cesso seletivo, organizara uma lista de dez pontos, da qual o can-
didato tomara conhecimento no momento do sorteio do ponto;

1I. - A realizago da prova far-se-4 vinte e quatro horas apés
o sorteio do ponto;

lll. - O candidato podera utilizar o material didatico que’
julgar necessério;

IV. - A duracio minima da prova sera de 40 (quarenta) minu-
tos e amaxima de 60 (sessenta);

V.- A prova sera em nivel de graduagao.

§1°-Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos'
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscrigio,
para fins de sorteio e realizagao da prova.

§ 2° - O candidato podera propor a substitui¢do de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo & comiss3o de seleco decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacio.

§ 3° - As notas da prova didatica serao atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

7) 0(s) candidato(s) devera(do) comparecer no dia
04/11/2016, das 9h as 16h, no mesmo local da inscriéo, para
conhecimento do cronograma das provas. O ndo comparecimento
implicara automaticamente na desisténcia do(s) candidato(s).

Paragrafo tinico - Os candidatos que se apresentarem depois|
do horério estabelecido ndo podero realizar as provas.

8) Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente da divisao.

9) Serdo considerados habilitados os candidatos que alcanga-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

10) A comisséo de selecio deve definir o primeiro colocado|
pela maioria das indicagdes dos membros. Excluido o primeiro
colocado, a comissdo deverd, dentre os candidatos remanescen-
tes, escolher o segundo colocado pela maioria das indicages de
seus membros, e assim sucessivamente.

11) Havendo empate, a comissao de selecao desempatara
mediante justificativa, levando em consideragdo a média global
obtida pelos candidatos com todos os examinadores.

12) O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

- - Anatomia do sistema esquelético;

- - Anatomia do sistema muscular;

- - Anatomia do sistema circulatério;

- - Anatomia do sistema nervoso;

- - Anatomia do sistema respiratorio;

- - Mecanica aplicada aos movimentos humanos: movimento
linear e de rotagao;

- - Andlise das forcas externas ao corpo humano;

- - Biomecénica nos esportes individuais e coletivos;

- - Andlise qualitativa dos movimentos esportivos;

- - Biomecanica nos esportes aquaticos;

- - Andlise biomecanica da locomogdo humana: andar e
correr.

13) 0 resultado do processo seletivo seré

FACULDADE DE DIREITO DE RIBEIRAO

PRETO

RETIFICACAO DO DOE DE 11-10-2016

Onde se I& "Edital FDRP 08/2016", de Resultado Final/Classi-
ficagao e Homologagdo, leia-se "Edital FDRP 23/2016".

EDITAL FDRP/USP N° 24/2016

CONVOCAGAO

A Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da USP convoca
o candidato UMBERTO CELLI JUNIOR a comparecer a Segao de
Pessoal da FDRP, sito & Av. Bandeirantes n® 3900, Monte Alegre,
10 prazo de 5 (cinco) dias titeis, a partir da publicago deste,
das 09h00 as 17h00, munido de todos os documentos para dar
andamento & sua nomeacdo pelo Regime Autérquico, conforme
Edital - FDRP - 12/2015 de Abertura de inscrigoes ao Concurso de
Titulos e Provas visando o provimento de um cargo de Professor
Titular junto ao Departamento de Direito Publico, Ref. MS-6, em
RDIDP - Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e & Pesquisa, e
Edital FDRP 23/2016 de Resultado Final/Classificacao e Homolo-
gagao, retificado nesta data.

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE

RIBEIRAO PRETO

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILI-
DADE DE RIBEIRAO PRETO

Edital FEA-RP 027/2016

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE
NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e Con-
tabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido
pela Congregacao em sessao ordinaria realizada em 29/9/2016,
estardo abertas no periodo de 31/10 a 29/11/2016, das 14h00 as
18h00, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, as inscrigoes
ao concurso publico de Titulo de Livre-Docente, no Departamento
de Administragao, para as dreas de conhecimento (especialida-
des), nos termos do Regimento Geral da USP e do Regimento
da Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade de
Ribeirdo Preto, abaixo relacionadas:

Area de conhecimento: Recursos Humanos

1. Gestéo Estratégica de Recursos Humanos;

2. Evolugdo histérica da administragdo de recursos humanos:
revisdo e tendéndias;

3. Trabalho em grupo, motivagio e lideranca nas organi-
zagdes;

4. Cultura Organizacional;

5. Gestao de pessoas por competéncias;

6. Compensagdo;

me modelo disponivel na Assisténcia Académica e no site: http://
wwwfearp.usp.br/concursos/docent

Paragrafo terceiro - A inscricao deveré ser feita pessoalmente
pelo candidato ou seu representante. No caso de representagéo, o
portador devera apresentar os documentos do candidato, acima
desaritos, além da procuragio do candidato.

Paragrafo quarto - Nao serao recebidas inscricoes pelo cor-
reio, ou por email, ou por fax.

2. As inscrigoes serao julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisio em edital.

Paragrafo tinico: O concurso devera realizar-se ap6s a aceita-
o da inscrigio, no prazo de cento e vinte dias, de acordo com o
art. 166 do Regimento Geral da USP.

3.As provas constardo de:

| - prova escrita (peso 2);

11 - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela (peso 3);

Il - julgamento do memorial com prova piblica da arguicdo
(peso 3);

IV - avaliagao didatica (peso 2);

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art. 139
e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

| - a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com base
o programa de concurso e dela dara conhecimento aos candida-
tos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

11 - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco
horas de duracdo da prova;

Il - durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periédicos e outros documentos bibliograficos;

IV - as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissio e anexadas ao texto final;

V- a prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos mem-
bros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VI - cada prova sera avaliada pelos membros da comissio
julgadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituicio
de pontos, imediatamente apés tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que nao pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

5. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado os
examinadores levarao em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicao original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

6. Na defesa publica de tese ou de texto serao obedecidas
as sequintes normas:

I - a tese ou texto sera enviado a cada membro da comissao
julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacao da prova;

H a duragdo da arguicao ndo excedera de trinta minutos por
cabendo ao candidato igual prazo para a resposta;

7. Educagdo corporativa, e i de
recursos humanos;
8. Avaliacao de desempenho;
9. Aprendizagem organizacional e a gestao do conhecimento;
10. Gestdo de carreira;
11. 0 movimento sindical - aspectos historicos, tendéncias
atuais e o processo de negociagdo
trabalhista.
Bibliografia Livre.
rea de conhecimento: Administracéo Geral.
1. Precursores das Ciéncias Administrativas;
2. Escolas Inaugurais do Pensamento Administrativo;
3 Abordagem smemma da Administracéo;
e

da Admmustragao

5. Processo Administrativo e Competéncias Gerenciais;

6. A Estrutura Organizacional;

7. Fungdo Estratégia nas Organizacdes;

8. Processo Decisdrio nas Organizacdes;

9. Poder e Lideranca nas Organizagoes;

10. Cultura Organizacional;

11. Novas Tendéncias em Gestao de Organizacdes.

Bibliografia Livre.

Area de conhecimento: Administracio Geral e Gestdo da
Inovacdo e Tecnologia

1. A fundo tecnoldgica na empresa;

2. Transferéncia de Tecnologia;

3. Internacionalizagao de P&D (Pesquisa e Desenvolvimento);

4, Parcerias interacionais para inovagao;

5. Indicadores de Inovago;

6. Politicas publicas de fomento a inovagao;

7. Habitat's de Inovagdo: APL, Incubadoras de base tecnold-
gica e parques tecnolgicos;

8. Cooperagao empresa - universidade/institutos de pesquisa;

9. Sistema de Inovaao: Nacional e Regional;

10. Propriedade Intelectual;

11. Empreendedorismo;

12. Competitividade e Globalizagao.

Bibliografia Livre.

0 concurso sera regido pelo disposto no Estatuto, no Regi-
mento Geral da Universidade de S&o Paulo e no Regimento da
Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade de Ribei-
réo Preto conforme Resolugo 5897 de 22 de dezembro de 2010.

1. As inscrigdes serao feitas na Secao de Apoio Académico
desta Faculdade, situada & Avenida Bandeirantes, 3900, Prédio
FEA-RP, Bloco B2, sala 40, em Ribeirao Preto, devendo o candidato
apresentar requerimento dirigido ao Diretor da FEA-RP, contendo:
nome, filiagao, naturalidade, endereo residendial, enderego ele-
trénico, area de conhecimento (especialidade) do Departamento
aque concorre e nimero do edital concorre (modelo disponivel no

pelo|
Conselho Técnico Administrativo.

14) A contratagao sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio até 31/12/2017, nos termos estabele-
cidos na Resolugdo n° 5872, publicada no DOE de 29/09/2010,
alterada pela Resolugio n° 6060/2012, publicada no DOE de
28/02/2012, com possibilidade de prorrogagdes, desde que a
soma dos periodos nao ultrapasse o prazo de dois anos.

15) O docente contratado por prazo determinado ficara
submetido ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao|
Paulo e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16) Sao condigdes de admissao:

- - Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP.

- - Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Informacdes adicionais e as normas pertinentes ao processo’
seletivo encontram-se a disposicao dos interessados na Assistén-
cia Técnica Académica da Escola de Educacao Fisica e Esporte de|
Ribeirdo Preto no endereco acima indicado, pelo telefone (16)
3315-0356 ou por e-mail: atac90@usp.br.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

EDITAL SP/EERP n° 12/2016 — CONVOCACAO

A Escola de Enfermagem de Ribeiréo Preto da USP convoca
a candidata KARINA DE MELO CONTE a comparecer na Secao
de Pessoal da EERP/USP, sita & Av. Bandeirantes, 3900 - Monte
Alegre - Ribeiréo Preto - SP, no prazo de 5 dias dteis contados
a partir do dia util seguinte ao da publicagdo do presente edital,
das 8h as 12h e das 13h as 17h, munida de todos o s documentos
para dar andamento a sua contratagdo, conforme Editais ATAC/
SCAPAC 45/2016 e 54/2016, de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado e Convocagdo para as Provas e de Resultado Final/
Classificacdo e Homologagao, respectivamente, para a funcao de
Professor Contratado Il (Professor Doutor).

assinado
digitalmanto

site: http:/j usp.br/conc ac
dos seguintes documentos:

I - memorial circunstanciado, em dez copias, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, como dissertacdo, tese,
artigos, livros etc., as atividades realizadas pertinentes ao con-
curso e as demais informagdes que permitam avaliacao de seus
méritos, devendo salientar o conjunto de suas atividades didaticas
e contribuigdes para o ensino. Os comprovantes dos trabalhos
académicos produzidos deverao ser acompanhados de um exem-
plar do respectivo trabalho. O candidato devera ter uma copia de
todos 0s comprovantes para seu uso durante o concurso. Toda a
comprovagao devera ser anexada em apenas uma via. O material
permanecera depositado na Assisténdia Técnica Académica da
Unidade, por 30 (trinta) dias, a contar da nomeag&o do candidato
habilitado por publicagdo no Diario Oficial do Estado. Findo o
prazo acima, e ndo havendo manifestacao por parte dos inscritos
para retirada da respectiva documentacdo, ela sera descartada
em sua totalidade;

Il - copia da prova de que é portador do titulo de Doutor
outorgado pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

1il - copia da prova de quitacdo com o servico militar para
candidatos do sexo masculino;

IV - copia do titulo de eleitor e do comprovante de votagao
da dltima eleicdo (todos os mmos) prova de pagamento da
respectiva multa ou a devida justificativa, e

V - dez exemplares de tese original ou de texto que siste-
matize criticamente a obra do candidato ou parte dela (esclare-
cimentos sobre o texto altemativo a tese poderdo ser obtidos na
Assisténcia Académica).

Paragrafo primeiro - Os docentes em exercicio na USP, desde
que tenham cumprido as exlgen(las dos incisos Il e IV por oca-
sido de seu contrato inicial, estao

Il havendo concordancia entre o examinador e o candidato,
podera ser estabelecido o dialogo entre ambos, observado o prazo
global de sessenta minutos.

7.0 julgamento do memorial e a avaliagio da prova piblica
de arguigao serao expressos mediante nota global, atribuida apés
a arguigao de todos os candidatos, devendo refletir o desempe-
nho na arguicéo, bem como o mérito dos candidatos.

Paragrafo Primeiro - O mérito dos candidatos sera julgado
com base no conjunto de suas atividades, que poderdo com-
preender:

| - produgéo dientifica, literaria, filosofica ou artistica;

- atividade didatica;

1il - atividades de formagdo e orientagio de discipulos;

IV - atividades relacionadas & prestacdo de servicos a
comunidade;

' at\vldades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras. dlgmdades universitarias.

Paragrafo Segundo - A comisso julgadora considerara, de
preferéncia, os titulos obtidos, os nabalhos e demais atividades
realizadas apos a obtencao do titulo de doutor.

8. A prova didatica destina-se a verificar a capacidade de
organizacao, a produgao ou o desempenho didatico do candidato.

8.1. A prova didatica consistira na ministracio de aula, em
nivel de pos-graduacao, e ser realizada nos termos do disposto
noart. 173 do Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo.

8.2. A prova didética sera publica, com a duragdo minima
de quarenta e méaxima de sessenta minutos, e versara sobre
o0 programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do art. 137 do Regimento Geral da USP, com base no qual
a comissao julgadora organizara uma lista de dez pontos, da qual
os candidatos tomardo conhecimento imediatamente antes do
sorteio do ponto.

Paragrafo Primeiro - O sorteio do ponto serd feito 24 horas
antes da realizagdo da prova didatica.

Paragrafo Segundo - O candidato poderé utilizar o material
didatico que julgar necessario.

Paragrafo Terceiro - O candidato podera propor a substituigao
de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que nao pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

0s programas que servirdo de base para o concurso e demais
informacdes, poderdo ser obtidos na Secéo de Apoio Académico
da FEA-RP/USP, no endereqo acima citado.

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAQ E CONTABILI-
DADE DE RIBEIRAO PRETO

Edital FEA-RP 028/2016 _

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE
NO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA FACULDADE DE
ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE RIBEIRAQ
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Economia, Administracdo e Con-
tabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo torna
publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido
pela Congregacio em sesso ordinéria realizada em 29/9/2016,
estarao abertas no periodo de 31/10 29/11/2016, das 14h00 as
18h00, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, as inscricdes
ao concurso publico de Titulo de Livre-Docente, no Departamento
de Contabilidade, para as areas de conhecimento (especialidade),
nos termos do Regimento Geral da USP e do Regimento da Facul-
dade de Economia, Administragdo e Contabilidade de Ribeirdo
Preto, abaixo relacionadas:

Area de conhecimento: Contabilidade Governamental

Programa:

1. Contabilidade governamental: teoria e pratica;

2. Legislacdo e execugdo orcamentaria: aspectos contabeis
e de desempenho;

3. Adogéo de normas inteacionais de contabilidade gover-
namental no Brasil;

4. Avaliacao de ativos publico-governamentais: o caso dos
bens de infraestrutura;

5. Reconhecimento e mensuragao de passivos no estado
brasileiro: o caso dos precatérios;

. Receita e resultado econdmico como instrumento de
avaliagio de desempenho;

7. Mensuragao e reconhecimento da despesa no setor publi-
co: aspectos contdbeis e de

desempenho;

8. Disfuncdes orcamentérias tipicas do Brasil: o caso da
judicializagao;

9. C i

da
dos documentos neles indicados. Os estrangeiros ficam também
dispensados daquelas exigéncias.
Paréqrafo segundo - O memorial a que se refere o inciso |
acima podera seguir o roteiro e as normas para a elaboragdo de
memoriais destinados aos concursos docentes da FEA-RP, confor-

de custos em entidades publicas;

10. Avaliagdo dos gastos publicos com salide: aspectos
gerenciais e de desempenho;

11. Gestao de custos e desempenho em hospitais;

12. Custos incrementais de ensino em hospitais universita-
rios: aspectos contabeis e de

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 12 de outubro de 2016 as 03:32:32.
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